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Ve Zliné dne 2.2.2025

Nékteré aktualni zmény zakoniku prace a jejich dopad do
pracovnépravnich praxe od 1.1.2025

Novela zakoniku prace nabyla ucinnosti v srpnu. Vedle zmén puvodné
navrzenych jsou tu dalSi dulezité, prijaté na zakladé pozménovacich navrhu.

Novela zakoniku prace byla plvodné planovana od 1. ervence 2024. Nakonec nabyla
ucinnosti s pouhym meésicnim zpozdénim. VétSina zmén nabyla uCinnosti okamzité,
nékteré vSak az od roku 2025. Jde o novelu vyhlasenou ve Sbirce zakonu pod
Cislem 230/2024.

Sazby minimalni mzdy od roku 2025 a jeji dopady do dalSich
pravnich predpist. Zruseni zarucené mzdy. Novy pojem
zaruceny plat.

Minim@&lni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci za praci v pracovnim poméru a v pravnich vztazich
zaloZzenych

dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a
dohoda

o pracovni ¢innosti).

Zasadni zmény:

Novela Zakoniku prace byla vyhlaSena ve Sbirce zakonu pod €. 230/2024 Sb. jiz v
mésici

srpnu, kdy vétSina zmén nabyla od tohoto data ucinnost, s tim Ze konkrétné
problematika

uréeni minimalni mzdy, zruSeni zaruCené mzdy a zaruCeny plat, byla odloZena s
ucinnosti od 1.1.2025.

1) Parametry uréovani minimalni mzdy, a zaruéeného platu:
Nové parametry urcovani minimalni mzdy a zaru¢eného platu budou i do budoucna
vychazet ze dvou Udaju a to:

a) Primérné mzdy v narodnich hospodaistvi, kterou vyhlasuje CSU vzdy
koncem zari na nasledujici rok, a

b) Koeficientu, ktery jiz vlada vyhlasila ve svém Nafizeni 285/2024 Sb. a to
vzdy.pro.nasledujici.dva roky, KAY. Lo ...,
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--- rok 2025 se jedna o koeficient 0,422, z primérné mzdy, ktera byla
stanovena
na rok 2025 ve vysi K¢ 49 233,--.
--- rok 2026 se bude jednat o koeficient 0,434 z prGimérné mzdy, ktera je
prozatim predikovana na K¢ 51 761,-- ?
c) Na zakladé tohoto algoritmu je pak stanovena minimalni mésiéni mzda
shora uvedenym Nafizenim viady na K¢ 20 800,--.
Poznamka:
Pfislusné koeficienty, ze kterych se pak bude vytvafet minimalni mzda, maji byt
nastaveny v primé vazbé na kupni silu obyvatel s ohledem na zivotni naklady, a
v neposledni fadé na miru inflace.

2) Hodinova mzda a jeji uréovani:

Hodinovou minimalni mzdu pro tydenni pracovni dobu 40 hodin v tydnu se stanovi,
jako podil mési¢ni minimalni mzdy a primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich
v daném roce na jeden kalendaini mésic. Do poctu pracovnich hodin se pfitom
nezahrnuji pracovni hodiny, na které pfipada (pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby do pétidenniho pracovniho tydne) statem uznany svéatek. VysSi hodinové
minimalni mzdy se pak zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

3) Zakladni sazba minimalni mzdy podle Narizeni Vlady 230/2024
Sb. od 1.1.2025 je:

a) K¢ 20 800,--/mésic a 124,40/hod., pfi 40 hod./tydné,
b) K¢ 20 800,--/mésic a 128,50/hod., pfi 38,75 hod./tydné (40/38,75 x 124,40),
c) K¢ 20 800,--/mésic a 132,70/hod., pfi 37,5 hod./tydné (40/37,5 x 124,40).

Poznamka — porovnéani minimalni mzdy:

Rok 2024: K& 18 900,--/mésic a 112,50/hod. a Rok 2023: K& 17 300,--/mésic a
hodinova

minimalni mzda byla K& 103,80. Rok 2022: K& 16 200,-- /mésic a K¢ 96,40/ hodina.

KratSi pracovni doba:

Zameéstnanci, ktery ma sjednan kratSi pracovni dobu nebo ktery
neodpracoval
v kalendarnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se mésic¢ni minimalni mzda snizi umérné odpracované dobé.
Zkracena pracovni doba:
U zaméstnance se zkracenou pracovni dobou se hodinova mzda umeérné
zvySuje. Postup je upraven v samotném Zakoniku prace, a tudiz tyto dva pojmy
neupravuje samotné Narizeni viady.
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4) ZruSeni zaru€ené mzdy:

V souvislosti se zménami v oblasti minimalni mzdy se od 1.1.2025 zcela

rusi

institut zaru¢ené mzdy. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze princip, ktery byl nastaven do
konce roku 2024 s odkazem na Nafizeni viady 567/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich
predpisu, tak, ze vykonavana prace je odstupnovana podle jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti v pfimé vazbé na pozadavky zaméstnavatele na
kvalifikaci zaméstnance do 8 skupin praci, jsou tyto skupiny praci zrusSeny.

Dulezita poznamka k zasadam odménovani:

Zaru€ena mzda se sice rusi, avSak zaméstnavatel nesmi postupovat v rozporu se
Zakonikem prace, a to pfedevsSim na zasadu jednozna¢ného dodrzeni ustanoveni 8§
110 Zakoniku prace, kdy za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi
vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z
dohody. Pod touto definici stejné prace se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich prace.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle
slozitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a Fidici
naroénosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe¢nost, podie
fyzické, smyslové a duSevni zatéze a pusobeni negativnich vliva prace. V
neposledni radé zaméstnavatelé musi zohlednit pracovni podminky s odkazem
na rezimy pracovni doby (sménné provozy, nepretrzité rezimy pracovni doby,
praci v noci, a praci ve ztizeném zdravi Skodlivém prostredi).

Pripomenuti zaru¢ené mzdy rok 2024 s platnosti do 31.12.2024:

Skupiny praci: Platova trida: K¢ za hodinu: K¢ za mésic:

1 1+2 112,50 18 900,-- Min.
mzda.

2 3+4 116,10 19 500,--

3 5+6 126,80 21 300,--

4 7+8 129,80 21 800,--

5 9+10 143,30 24 100,--

6 11 +12 158,20 26 600,--

7 13+ 14 174,70 29 400,--

8 15+ 16 225,00 37 800,--
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Jako urcité voditko mohou i v roce 2025 zaméstnavatelé, kterfi odmeénovali své

zaméstnance na urovni zaruéené mazdy, tj. od skupiny praci 2 -8 i nadale
postupovat tak, jak naznaéeno v predchozi tabulce, avSak jasné [llBllvySi mzdy
upravit podle miry inflace, vyvoje v narodnim hospodarstvi, a také situace na

trhu prace.

Minimalni hodinova mzda k 1.1.2025 je 20 800,- K€ / mésic, 124,40 Ké/ hodinu (s
ohledem na vicesménné provozy).

Konkrétni doporué¢eny vypocet pro 2. skupinu:

U zaru¢ené mzdy (v roce 2024) napr. 2. skupina byla hodinova mzda 116,10 K¢ a
meési¢ni mzda 19 500,- K¢, coZ je stale méné nez minimalni mzda od 1.1.2025.
Doporucujeme se ridit jako v roce 2024 zaru¢enou mzdou + rozdil navySeni minimalni
mzdy oproti roku 2024 (o 1 900,-K¢) a zohlednit miru inflace 2,4%.

Tzn. navySeni minimélni mzdy o 1 900,- K¢ + zaruc¢ena mzda 2. skupina praci

2024 :
19 500,- K€ + 1 900,- K¢ = 21 400,- K¢ + inflace 2,4% = 21 914,- K¢& (22 000,- K¢)

Konkrétni doporuceny vypocet pro 3. skupinu:

U zaruc¢ené mzdy (v roce 2024) napr. 3. skupina byla hodinova mzda 126,80K¢ a
meési¢ni mzda 21 300,- K¢.

Doporucujeme se ridit jako v roce 2024 zaru¢enou mzdou + rozdil navySeni minimalni
mzdy oproti roku 2024 ( 0 1 900,-K¢ ) a zohlednit miru inflace 2,4%.

Tzn. navySeni minimalni mzdy o 1 900,- K¢ + zaruc¢ena mzda 3. skupina praci
2024 :
21 300,- K¢ + 1 900,- K¢ = 23 200,- K¢ + inflace 2,4% = 23 757,- K¢ ( 23 800,- K¢)

5) Priamérny hodinovy vydélek a minimalni mzda nebo zaruceny
plat:

0d 1.1.2025 s novelou Zakoniku prace, plati zasada uvedena v § 357 Zakoniku prace

ato:

Jestli-Ze je primérny vydélek zaméstnance niZSi neZ minimalni mzda (§ 111) nebo

prislusna nejnizsi Uroven zaruc¢eného platu, na kterou by zaméstnanci vzniklo
ravo v kalendarnim mésici, v némz vznikla potreba priimérny vydélek uplatit
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zvySi se prumérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé nebo

aw v,

pravdépodobného vydélku (§355).

Komentar k § 357 Zakoniku prace: Smysl této upravy spoCiva v tom, Zze
zaméstnavatel musi respektovat § 111 ZP o nejnizSi drovni minimalni mzdy, tj. KE
124,40, kdy tato ¢astka je nepodkrocitelna, tj. pramérny vydélek zaméstnance
nesmi byt nizSi nez tato €astka. U platu je nutné postupovat pri uréovani
pramérného ¢i pravdépodobného vydélku s respektem na uvedené hodinové
castky pro 4 skupiny zaruéeného platu, kdy pro I. skupinu je dana hodinova
castka K¢ 124,40, pro Il. skupinu je to Ké 149,30, u lll. skupiny pak K¢ 174,20 a
IV. skupiny K¢é 199,10.

6) Minimalni hodinova mzda od roku 2024 a odména z dohod o
pracich konanych mino pracovni pomeér.

Zakonik prace jasné stanovuje v § 111 odst. 3, ze ,,nedosahne-li mzda, plat nebo
odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény
pripadajici na 1 hodinu a pfisluSnou miniméalni hodinovou mzdou. Zaméstnavatel
u vykonu prace zaméstnancu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér musi vzdy dodrzet vySi odmény alespon na urovni minimalni mzdy coz je od
1.1.2025 castka KE124.40 kdy v roce 2024 to byla castka K¢ 112,50/ hod.
Poznamka: Pozor vSak na ustanoveni 8 110 odst. 1)- 5) ZP , kdy za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSéem zaméstnancum u zaméstnavatele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody! Znamena to, Ze pfi stanoveni vySe odmény
zaméstnance €inného na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti musi_zaméstnavatel jasné prihlédnout ke slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti vykonavané prace, kdy tato slozitost, odpovédnost a namahavost
se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro
vykon této prace.

Z uvedeného jasné vyplyva, ze i tento zaméstnanec by mél byt jednoznacné zafazen
do prislusné skupiny praci, a to ve smyslu Nafizeni vlady o nejnizsi urovni minimalni
mzdy, nebo zaru€eného platu (kdy toto pravidlo plati i pro ucely vySe primérného
vydélku u Dohod o provedeni prace (dale jen DPP) nebo Dohod o pracovni innosti
(dale jen DPC).

ZvysSeni limitu pro odvod pojistného u DPP

zvysSeni stavajicich limita pro socialni a zdravotni pojisténi takto:

- DPP 11 499 Kcé/mésic

- Zaméstnani malého rozsahu 4 499 Ké/meésic
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Zmeény ve zdanéni od 1. 1. 2025

Pokud poplatnik neucini prohlaSeni k dani, srazkova dan bude aplikovana, jedna-li se

o pfijmy (§ 6 odst. 4 pism. a) a b) ZDP):
a) Plynouci na zakladé DPP v rezimu oznamené dohody, jejichz uhrnna
vySe u téhoz platce nedosdhne Castky 11 500 K& (pravdépodobné, Castka
dosud neni jista). POZOR nedosazeni ¢astky je minéno do vyse 11 499 K¢
11
b) V uhrnné vysi nedosahujici u téhoz platce ¢astky 4 500 K&. POZOR
nedosazeni ¢astky je minéno do vyse 4 499 Kg¢.

Od 1. 1. 2025 bude nové platit limit 25 % primérné mzdy pro vznik Ucasti na
pojisténi, tj. pro rok 2025 bude platit limit 11 500 K& mésiéné ze vSech DPP u jednoho
zaméstnavatele. Limit 11 500 K¢ plati jak pro u€ast na socialnim pojisténi, tak pro
Géast na zdravotnim pojisténi zaméstnanci. Uéast na pojisténi vznika jiz
dosazenim limitu, tedy ¢astky 11 500 K¢.

Priklad:

Zaméstnanec ma u zaméstnavatele uzavienou DPP. V roce 2024 pobira na DPP 10
000 K¢ mésicné. Od 1. 1. 2025 bude pobirat 11 500 K¢. Vznikne mu ucast na pojisténi?
V roce 2024 vznika ucast na pojisténi po prekroceni limitu 10 000 K¢. Pokud pobira
presné 10 000 K¢, ucast na pojisteni mu nevznika. V roce 2025 vznikne ucast na
pojisténi jiz dosazenim limitu 11 500 K¢, nikoliv aZ jeho pfekro¢enim jako dosud. Proto
mu z odmény 11 500 K¢ mésicné jiz vznika ucast na pojisténi.

7)  Ztizené pracovni prostiedi a minimalni mzda od roku 2025:

MZDA: Ztizené pracovni prostfedi je definovano v Nafizeni viady €. 567/2006 Sb. v §
7.

Pfiplatek za ztizené pracovni prostfedi Cini nejméné 10% z minimalni hodinové
mzdy.

ROK 2025:

V roce 2025 je minimalni mzda K¢ 124,40, kdy nejméné 10% z této Castky je
Ké
12,44/hod. za kazdy ztézujici vliv (124,40 x 0,10 = 12,44), pfi obecném rozvrhu
pracovni
doby 40 hodin v tydnu.

Pfi 37,5 hodinovém rezimu tydenni pracovni doby je pak dana Castka K¢
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nejméné 10% z této Castky je 13,27/hod. za kazdy ztézujici vliv (132,70 x 0,10 =
13,27).

Pfi 38,75 hodinovém dvousménném rezimu tydenni pracovni doby je pak dana
Castka K¢ 128,50, kdy nejméné 10% z této Castky je Ké 12,85/hod., za kazdy ztézujici
vliv (128,50 x 0,10 =12,85).

8) Samo rozvrhovani pracovni doby a mésiéni odména vcetné
priplatku

Velkym zjednodusSenim bude moZznost samo rozvrhovani pracovni doby. Od
roku 2025 bude zakonem umoznéno samo rozvrhovani nejen pfi vykonu prace na
dalku, ale také na pracovisti zaméstnavatele. A to po predchozi dohodé se
zameéstnavatelem a za pfedem sjednanych podminek. Samo rozvrzeni pracovni
doby na pracovisti bude mozné u zaméstnancu konajicich praci na dohody, ale
i u zaméstnancu v pracovnim pomeéru.

vre wmw

sjednani odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér s pfihlédnutim k pfiplatkiim
za

nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli.
Je ale

nutné predem rozvrhnout rozsah prace. Pfi pfipadné praci nad ramec predem
sjednaného rozsahu prace prislusi zaméstnanci pfiplatky samostatné. V_tomto
smyslu byl upraven 8138 zakoniku préace.

9) VysSi osobni priplatek a postup pfi vypoétu nahrad i radna
dovolena

Aktualné mize zaméstnavatel podle novelizovaného § 131 zakoniku
prace poskytnout zaméstnanci osobni priplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvySsiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.
Doposud maximalné 50 %. Zaméstnavatel pritom postupuje v souladu s § 110
odst. 5 zdkoniku préace.

Novela také sjednotila postup pfi vypoc¢tu nadhrady za ztratu na vydélku po
skoncéeni_pracovni_neschopnosti, ktera vznikla kvuli pracovnimu _trazu nebo
nemoci z povolani. V podstaté byl zruSen tzv. stop vydélek.
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10) Sleva na pojistném pro pracujici dichodce od ledna
2025

Starobni dlchodci, ktefi pracuji, maji od ledna 2025 narok na slevu ze
socialniho pojisténi. Na pojistném tak nyni usSetfi 6,5 %. Sleva se tyka zaméstnancl
i OSVC, ktefi dosahli dichodového véku a ziskali narok na vyplatu starobniho
dlichodu v pIné vySi. Zaméstnanci musi o uplatnéni slevy jiz za leden 2025 pozadat
svého zaméstnavatele.

Sleva pro dtichodce ZAMESTNANCE

Zaméstnanec ma narok na slevu na pojistném ve vySi 6,5 % ze svého
vymérovaciho zakladu, a to od mésice, ve kterém splnil stanovené podminky.
Slevu uplatni u svého zaméstnavatele za kalendarni mésic, v némz o slevu zada, i za
nasledujici mésice. Za den uplatnéni naroku na slevu na pojistném se povaZzuje
den, ve kterém zaméstnanec prokazal zaméstnavateli splnéni uvedenych
podminek, a to doloZzenim rozhodnuti o pfiznani starobniho diichodu a ¢estného
prohlaseni o naroku na vyplatu starobniho diichodu v pIné vySi nebo potvrzeni
platce diuchodu o pobirani starobniho diachodu v plné vySi s uvedenim dne, od
néhoZ vyplata starobniho dichodu vplné vysi nalezi. CSSZ nemlze
zameéstnavatellm tyto skute¢nosti potvrzovat pfimo z dlivodu ochrany osobnich udaju,
navic neni jedinym platcem starobnich dichodd.

Slevu _nemize zaméstnanec uplatnit zpétné. Pokud vSak zaméstnanec
u zaméstnavatele narok na slevu neuplatnil za kalendarni mésic, v némz byly spinény
podminky naroku na slevu na pojistném, povaZzuje se pojistné ve vysi slevy, které
zaméstnanec zaplatil, za pfeplatek na pojistném (pfeplatek nevznika za kalendarni
mésice, které byly zhodnoceny jako pojistné doby pro pfiznani dichodu). Preplatek
vrati zaméstnanci na zakladé jeho pisemné Zzadosti prislusna sprava socialniho
zabezpeceni.

Zadost zaméstnance musi byt doloZzena potvrzenim zaméstnavatele o vySi
vyméfovacich zakladld zaméstnance a o skuteCnosti, zda byla zaméstnancem
uplatnéna sleva na pojistném za jednotlivé kalendarni mésice, které zaméstnanec
v Zadosti o toto potvrzeni uvedl. Zaméstnavatel ma povinnost toto potvrzeni vydat do
8 dnu ode dne obdrzZeni zadosti.

11) Stravenky a stravenkovy pausal v roce 2025

Jako kazdyrok, tak i vroce 2025, dojde k navySeni horni hranice pro
vyplaceni stravného v pasmu 5 az 12 hodin. Castka stravného bude &init 177 Ké. Tato
vySe je dullezita pro vypocet stravenkového pauSalu a stravenky. Tato Castka totiz
ovliviuje maximalni mozny pfispévek zaméstnavatele, ktery muze
dat zaméstnanci na stravovani a ktery je osvobozeny od dané. Pro rok 2025 tato
maximalni mozna C&astka tedy bude Ccinit na stravenkovém pausalu 123,90 Ké.
Géastka--123;00-K& se--vyposte - jake - 70 Y%--z--hodnoty--stravného--1.7.7.- K& V. foce
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2024 maximalni vyse stravenkového pau$élu, ktery byl osvobozen od danég, Cinil
Castku 116,20 KE&. Jedna se tedy o navySeni 7,7 KE za den, v kterém vznikne narok
na stravenkovy pausal.

Zameéstnanec dostava prispévek na stravovani jen za odpracované dny, za
dovolenou nebo nemoc na né nema narok. Prispévek zaméstnavatele na stravovani
zaméstnancll do vySe 123 K¢ je osvobozen od dané z prijmu fyzickych osob i
socialniho a zdravotniho pojisténi.

VySe uvedené informace se tykaji stravenkového pausalu, ale co
kdyz zaméstnavatel poskytuje misto stravenkoveého pausalu radéji stravenky? V
tomto pfipadé maximalni mozna vySe stravenky, ktera je tedy dafiové nejvyhodnéjsi,
muze byt az do vySe 225 K& na den. Tato vySe se spocita jako 123,90 K& / 55 % =
225 KC =za jednu stravenku. Z hodnoty stravenky 225 KZC obvykle
hradi zaméstnavatel 55 % (je to danové nejvyhodnéjSi) a zbylych 45 % se
strhava zaméstnanci z jeho mzdy.

12) Sazby nahrad a pohonnych hmot pfi pracovnich jizdach

Pokud zaméstnanci pouzivaji k praci osobni automobil, zvySi se nahrada
poskytovana zaméstnavatelem za 1 km na 5,80 K¢& (dosud 5,60 K&).

Primémé ceny pohonnych hmot pro vypocCet cestovnich nahrad se upravuji
nasledovné:

e Benzin 95: 35,80 K&/l (pokles z 38,20 K&/l)

e Benzin 98: 40,50 K&/l (pokles z 42,60 K&/I)

o Motorova nafta: 34,70 K&/l (pokles z 38,70 K¢/l)

o Elektfina: 7,70 KE/kWh (beze zmény)

Zvyseni stravného pri pracovnich cestach
Zaméstnanci vyslani na pracovnich cestach se mohou tésit na vy$Si stravné:

Soukromy sektor (§ 163 ZP):
e 5-12hod.: 148 K¢

e 12-18 hod.: 225 K¢

e Nad 18 hod.: 353 K¢&

Verejny sektor (§ 176 ZZ):

e 5-12 hod.: 148-177 K&

e 12-18 hod.: 225-271 K¢&
« Nad 18 hod.: 353—422 K¢
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13) Préace na dalku: ZvySeni pausalni nahrady
Pokud zaméstnanci pracuji na home office a maji sjednano poskytovani

nahrady nakladi odkazem na zakonem stanovenou pausalni vysi, zvySuje se tato
c¢astka na 4,80 Ké/hod. | kdyZ se jedna o drobné navySeni, zaméstnanci to jisté oceni.

VysSe uvedena textace neni danovym poradenstvim.
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